
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ 2568 (ข้อมูล ณ 10 ก.ค. 68) 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร
และการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

จำนวนผู้ที่เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือ

พัฒนา 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรม PLC 
 

ครูและบุคลากรได้
ร่วมกิจกรรม                            

PLC จำนวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ได้รับงบประมาณ 
1,000 บาท 

ผลการใช้จ่าย  
1,000  บาท 

6 เดือน 
(1 ต.ค 67- 30 

ก.ย. 68) 

ครูและบุคลากร จำนวน 
13  คน 

13 คน 
ช่วงเวลาวา่งของ

ครูไม่ตรงกัน 
จัดช่วงเวลาให้ตรงกัน 

ประชุม อบรม 
สัมมนา 

ครูและบุคลากรได้
เข้ารับการประชุม 

อบรมสัมมนา 
จำนวน 13 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100 

ได้รับงบประมาณ 
50,000 บาท 
ผลการใช้จ่าย  
31,100 บาท 

6 เดือน 
(1 ต.ค 67- 30 

ก.ย. 68) 

ครูและบุคลากร จำนวน 
13  คน 

13 คน 
ช่วงเวลาในการ

อบรม 

จัดการอบรมใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม
ไม่ควรมาแต่ช่วงใกล้

ปิดงบประมาณ 

ศึกษาดูงาน 
 

ครูและบุคลากรได้
เข้ารับการศึกษาดู

งาน  จำนวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ได้รับงบประมาณ 
23,000 บาท 
ผลการใช้จ่าย   

0 บาท 

1 วัน 
(ก.ย.68) 

ผอ.สถานศึกษา 1 คน 
รองผอ.สถานศึกษา 1 

คน 
ครูและบุคลากร จำนวน 

13  คน 

15 คน - - 

 

สถิติ 
1.ผอ.สถานศึกษา 1 คน 
2.รอง ผอ.สถานศึกษา 1 คน 
3.ครู  13  คน 
4.พนักงานราชการ  1 คน 

 
ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      
        (นางสาวเบญจมาศ พึ่งน้ำ) 
 


