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ส่วนที่ 1 
  บทนํา 

ความเป็นมาของโรงเรียน 
 กรมสามัญศึกษาได้อนุญาตให้โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก จัดตั้งโรง เรียนสาขา โดยนายปรีชา ภู่ก าจัด 
ผู้อ านวยการโรงเรียนในขณะนั้นได้ด าเนินการประสานงานกับ ก านันสุนทร สันติมิตร ก านันต าบลตกพรม 
และกรรมการสภาต าบลตกพรม เปิดสาขาข้ึน ณ ต าบลตกพรม อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี ตามหนังสือ  
ด่วนมาก เลขท่ี 0806/6279 ของกรมสามัญศึกษา ลงวันที่  14 มีนาคม 2534 เรื่อง การจัดตั้งสาขา โรงเรียน
มัธยมศึกษา ถึงจังหวัดจันทบุรี โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก สาขาตกพรม เปิดการสอน เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2534 มีจ านวนนักเรียน 28 คน เป็นชาย 16 คน หญิง 12 คน และเมื่อปีการศึกษา 2540 ได้รับ 
การประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรี ยนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร ” 
ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤษภาคม 2540 
 ประวัติผู้บริหารของโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 
 1. นายส าเริง  ศรีสิทธิชัยสกุล ด ารงต าแหน่ง  ครูใหญ่      ตั้งแต่ พ.ศ. 2540 – 2543 
 2. นายส าเริง  ศรีสิทธิชัยสกุล ด ารงต าแหน่ง  อาจารย์ใหญ่   ตั้งแต่ พ.ศ. 2544 – 2546 
 3. นายส าเริง  ศรีสิทธิชัยสกุล ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ   ตั้งแต่ พ.ศ. 2546 – 2554 
 4. นายภิรมย์   ลี้กุล  ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ   ตั้งแต่ ก.พ. 2554 – 2557 
 5. นางสาวบุณยกุล  หัตถกี ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ   ตั้งแต่ ก.ค. 2557 – 2560 
 6. นายปริยวิศว์  วงษ์จันทร์ ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ   ตั้งแต่ พ.ย. 2560 – 2563 
 7. นางนฤมล  กงกุล  ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ   ตั้งแต่ พ.ย. 2563 – 2565 
 8. นายพงศ์พันธ์ เจริญผล  ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ   ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2565 – 2567 
 9. ว่าที่ร้อยตรีกฤษภัฏ เริ่มรักษ์  ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ   ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2567– ปัจจุบัน 
สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 
 1. ข้อมูลทั่วไป 
  1.1  ชื่อโรงเรียน ตกพรมวิทยาคาร ตั้งอยู่เลขท่ี 87 หมู่ที่ 5 ต าบลตกพรมอ าเภอขลุง 
จังหวัดจันทบุรี รหัสไปรษณีย์ 22110  โทรศัพท์ 039 – 492037 โทรสาร 039 – 492036  
e-mail : tokpromwit@hotmail.com  website : http//:school.obec.go.th/tokprom   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
  1.2  อักษรย่อ   ต.พ.ว. 
  1.3  สัญลักษณ์   ทับทิมสยาม 
  1.4  สีประจ าโรงเรียน  ชมพู – ขาว 
  1.5  ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  นนทรี 
  1.6  ปรัชญา   มีคุณธรรม น าวิชาการ ประสานชุมชน 

mailto:tokpromwit@hotmail.com
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  1.7  คติพจน์   ปญญานราน รตน  (ปัญญาเป็นรัตนะของนรชน 
เขตบริการของโรงเรียน 
 เขตบริการของโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร ประ กอบด้วย เขตพื้นที่การปกครองจ านวน  3 ต าบล  
15  หมู่บ้าน คือ ต าบลตกพรม ได้แก่ ตกซี, ตกพรม, สะตอน้อย, สีเสียด, เพกา, อ่างเอ็ด, ปงซ,ี  
วันทอง, ล าอ่อน, บ่อกลาง  และชากราว ต าบลมาบไพ คือ หมู่ 1, 2 และ 6 ส่วนต าบลบ่อเวฬุ  
คือ หมู่ 7  
ลักษณะภูมิประเทศ  

ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียนตกพรมวิทยาคารสามารถสรุปโดยสังเขป ได้ดังนี้   
พ้ืนที่ที่เป็นที่ราบลุ่ม สลับเนินเขาสูงและป่าไม้ พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นสวนผลไม้ เช่น เงาะ ทุเรียน มังคุด 
ลองกอง ส้ม และสวนยางพารา 
การคมนาคม 
มีถนนดิน ถนนลูกรัง ถนนคอนกรีต และถนนลาดยาง ระยะทางประมาณ 15 กิโลเมตร   
สภาพทางสังคม ในเขตบริการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 
 1. การศึกษา 
  - โรงเรียนประถมศึกษา   2 แห่ง 
  - โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  2 แห่ง 
  - โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  1 แห่ง 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1 แห่ง 
  - ศูนย์การเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียน 1 แห่ง 
 2. สถาบันและองค์กรทางศาสนา  
  - วัด     3 แห่ง 
  - ส านักสงฆ์    1 แห่ง 
 3. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - ที่ท าการต ารวจชุมชน (ป้อม)  1 แห่ง 
การเศรษฐกิจ 
 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพ้ืนที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร ส่วนใหญ่ 
จะข้ึนอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลักประกอบด้วยสวนไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชเศรษฐกิจ ที่ท ารายได้เข้ าหมู่บ้าน 
ได้แก่ ทุเรียน  มังคุด เงาะ ลองกอง สละ และ ยางพารา สาขาอันดับรองจากภาคเกษตรกรรม คือ
ภาคอุตสาหกรรม ซึ่ง ได้แก่ อุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตร เช่น ผลไม้แปรรูปบรรจุกระป๋อง 
ผลิตภัณฑ์ทุเรียนแปรรูป ผลิตภัณฑ์กล้วยแปรรูป ผลิตภัณฑ์น้ าส ารอง สละลอยแก้ว 
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 1. อาชีพ 
  1.1 เกษตรกรรม ได้แก่ ท าสวนผลไม้(ทุเรียน, มังคุด, เงาะ, ลองกอง, สละ, กล้วยไข่)  
สวนยางพารา 
  1.2 รับจ้างทั่วไป 
  1.3 ค้าขาย 
 2. หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลต าบลตกพรม 
  1.1 ปัม๊น้ ามัน 
  1.2 ร้านค้าทั่วไป 
  1.3 ร้านเสริมสวย 
  1.4 ร้านซ่อมรถยนต์ 
  1.5 ร้านซ่อมจักรยานยนต์ 
  1.6 เสาสัญญาณโทรศัพท์ 
  1.7 โรงงานอุตสาหกรรม 
การสาธารณสุข 
 ในเขตบริการของโรงเรียน ตกพรมวิทยาคาร  มีจ านวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข
ดังนี้  
 1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 2 แห่ง 
ภาระงาน/ปริมาณ 

 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  1. คณะกรรมการบริหารวิชาการ 
 2. งานส านักงานวิชาการ 
 3. งานการวางแผนวิชาการ 
 4. งานการจัดการเรียนการสอน 
 5. งานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 6. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 7. งานวัดผล ประเมินผล  
 8. งานทะเบียนนักเรียน 
 9. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 10. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 11. งานนิเทศการศึกษา 
 12. งานแนะแนว 
 13. งานห้องสมุด 
 14. งานส่งเสริมทางวิชาการแก่ชุมชน 
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 15. งานการคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน 
 16. งานการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี 
 17. งานรับนักเรียน 
 18. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 19. งานประสานเครือข่ายการศึกษา 
 20. . งานทัศนศึกษา  
 21. งานการประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
 22. งานสารสนเทศ 

 กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 1. คณะกรรมการบริหารงบประมาณ 
 2. งานส านักงานงบประมาณ 
 3. งานบริหารการเงิน 
 4.  งานบริหารบัญชี 
 5. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
 6. งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
 7.  งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
 8. งานทุนการศึกษา 
 9. งานยานพาหนะ 
 10. งานสารสนเทศ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  1. คณะกรรมการบริหารงานบุคลากร 
  2. งานส านักงานบุคลากร 

  3. งานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 

  4. งานลงเวลาปฏิบัติราชการ การลาและการไปราชการ 

  5. งานการเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย 

  6. งานการเลื่อนเงินเดือนประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  7. งานการด าเนินการทางวินัย การลงโทษและการออกจากราชการ 

  8. งานทะเบียนประวัติ 

  9. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

  10. งานส่งเสริมให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

  11. งานการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  12. งานการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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 13. งานส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

 14. งานขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

  15. งานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  16. งานสารสนเทศ 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  1. คณะกรรมการบริหารทั่วไป 
  2. งานส านักงานบริหารทั่วไป 

  3. งานธุรการและสารบรรณ 

  4. งานอนามัยโรงเรียน 

  5. งานโภชนาการ 

 6. งานประชาสัมพันธ์ 

 7. งานโสตทัศนูปกรณ์ 

 8. งานร้านค้าสวัสดิการ 

 9. งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

 10. งานบริการสาธารณะ 

 11. งานกิจการนักเรียน 

 12. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 13. งานพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 

 14. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 15. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 16. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

 17. งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 18. งานชุมชนแลละภาคีเครือข่าย 

 19. งานสารสนเทศ 

 กลุ่มนโยบายและแผน 
  1. คณะกรรมการบริหารงานนโยบายและแผนงาน 
  2. งานส านักงานนโยบายและแผนงาน 
  3. งานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  4. งานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  5. งานจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณ 
  6. งานจัดสรรงบประมาณ 
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  7. งานจัดระบบประกันคุณภาพภายใน 
  8. งานระบบควบคุมภายใน 
  9. งานพัฒนาเว็ปไซต์โรงเรียน 
  10. งานระบบข้อมูลสารสนเทศ 
  11. งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  12. งานติดตามและประเมินผล 
  13. งานสารสนเทศบริหารนโยบายและแผนงาน 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
ตารางท่ี  1 แสดงจํานวนนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจําแนกรายช้ัน
และเพศ ปีการศึกษา 2567 

ชั้นเรียน 
จํานวน

ห้องเรียน 
จํานวนนักเรียน หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม  

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 12 15 27  

มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 13 24 37  

มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 14 8 22  

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 3 39 47 86  

มัธยมศึกษาปีที่ 4/1 1 7 18 25  

มัธยมศึกษาปีที่ 4/2 1 12 9 21  

มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 1 5 9 14  

ประถมศึกษาปีที่ 5/2 1 6 11 17  

ประถมศึกษาปีที่ 6/1 1 6 15 21  

ประถมศึกษาปีที่ 6/2 1 11 8 19  

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 6 47 70 117  

รวมทั้งหมด 9 86 117 203  
(ข้อมูลของนักเรยีน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
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ตารางที ่2 จํานวนนักเรียนในภาพรวมแยกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ระดับ 

เขตบริการ 
ก่อน 

ประถม 
(อ.1 – อ.2) 

ประถม 
ศึกษา 

(ป.1– ป.6) 

มัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

(ม.1 – ม.3) 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
(ม.4 – ม.6) 

รวม 

บ้านตกซี - - 10 7 17 
บ้านตกพรม - - 3 4 7 
บ้านสะตอน้อย - - 4 6 10 
บ้านสีเสียด - - 3 1 4 
บ้านเพกา - - 8 15 23 
บ้านอ่างเอ็ด - - 4 10 14 
บ้านปงซี - - - - - 
บ้านวันทอง - - 4 3 7 
บ้านล าอ่อน - - 9 4 13 
บ้านบ่อกลาง - - - 6 6 
บ้านชากราว - - 5 4 9 

รวม - - 50 60 110 
แสดงข้อมูลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส 
 นักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.54 
แสดงข้อมูล ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
 จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 153 คน คิดเป็นร้อยละ 75.37 
  - จ านวนนักเรียนที่เตี้ยกว่าเกณฑ์ 2 คน 
  - จ านวนนักเรียนที่สูงกว่าเกณฑ์ 15 คน 
  - จ านวนนักเรียนที่น้ าหนักมากกว่าเกณฑ์ 31 คน 
  - จ านวนนักเรียนที่น้ าหนักน้อยกว่าเกณฑ์ 1 คน 
ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลจํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ก. จําแนกตามวุฒิ 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตรี อนุปริญญา 
ต่ํากว่า

อนุปริญญา 
รวม 

- 8 - 7 - - 15 
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ข. จําแนกตามวิทยฐานะ 
ครูอัตราจ้าง พนักงานราชการ ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 คศ.4 รวม 

- 1 0 3 8 3 - - 15 

หมายเหตุ -  มีจ านวนครูตาม จ.18 เท่ากับ 13 คน ไปช่วยราชการ - คน คงเหลือ 13 คน 
             -  มีพนักงานราชการจ านวน 1 คน 
    - มีครูอัตราจ้างชั่วคราว จ านวน - คน 
     รวมปฏิบัติงานจริง   13  คน 
ตารางท่ี  4  แสดงข้อมูลสภาพ/ความพอเพียงของอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑ์พื้นฐาน 

รายการ จ านวน 
ที่มี 

จ านวน 
ที่ควรมี 

ขาด/เกิน หมายเหตุ 
(เกณฑ์การวิเคราะห์ความขาด) 

อาคารเรียน (หลัง)    ตั้งให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลน
ตั้งแต่ 6 ห้องเรียนขึ้นไป  ห้องเรียน (ห้อง) 26 9 + 17 

อาคารประกอบ     
 ห้องส้วม (ที)่ ชาย 

ส้วม 11 ที ่
ปัสสาวะ 9 ที่ 

อ่าง  7 ที่ 
หญิง 
ส้วม 17 ที ่
อ่าง 19 ที ่

ชาย 
ส้วม 6 ที ่
ปัสสาวะ 4 ที่ 

อ่าง  4 ที่ 
หญิง 
ส้วม 10 ที ่
อ่าง 8 ที ่

ชาย 
ส้วม +5 ที ่
ปัสฯ+5 ที่ 

อ่าง  +3 ที่ 
หญิง 
ส้วม +7 ที ่
อ่าง +11 ที ่

นร.ชาย  ส้วม 3 ที่ ปัสสาวะ 2 ที่ 
อ่างล้างมือ 2 ที่ / นร.ไม่> 100  
คน 
นร.หญิง ส้วม 5 ที่ อ่างล้างมือ 4 
ที่ / นร.ไม>่ 100  คน 

 บ้านพักครู (หลัง) 3 3 -  
 บ้านพักภารโรง (หลัง) 1 1 -  
 อาคารฝึกงาน (หลัง) - - -  
 อาคารอเนกประสงค์ (หลัง) - - - นร.ไม่ <  120 คน 
 หอประชุม (หลัง) - - -  
 โรงอาหาร (หลัง) - - -  
ครุภัณฑ์พื้นฐาน     
 โทรศัพท์ (เลขหมาย) 2 1 +1 <300 คน 1 เลขหมาย เพ่ิมข้ึนอีก 

1 เลขหมายในทุก ๆ  300 คน 
 คอมพิวเตอร์ (เครื่อง) 45 - -  
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ประมาณการรายรับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
รายการ จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว 
1.1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน   27 คน 
1.2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน   37 คน 
1.3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน   22 คน 
1.4 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน   46 คน 
1.5 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน   31 คน 

          1.6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน   40 คน 

 
136,620 
187,220 
111,320 
248,768 
167,648 
216,320 

 

2. เงินอุดหนุนอ่ืน ๆ -  
3. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 212,969  
4. เงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน -  

รวม 1,280,865  
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

 โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร โรงเรียนคุณภาพ ด้วยระบบคุณภาพ 

พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาล 

3. ยกระดับคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ (Objective) 
 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นพลโลก 
  2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

3. โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพสู่การเป็นพลโลก 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยศาสตร์พระราชา  
  กลยุทธ์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล  
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (Identity) 
 กิจกรรมดี มีน้ าใจ  

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา (Identity) 
 สิ่งแวดล้อมดี บรรยากาศน่าเรียน 

2. ด้านคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนตกพรมวิทยาคารมุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เพื่อพั ฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง  และมี
คุณธรรม โดยการพัฒนาครูให้มีความสามารถ ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ ทั้งนี้ ในปีการศึกษา2562 - 2564 ได้ด าเนินการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่3และชั้นมัธยมศึกษาปีที่6 ปรากฏผลดังนี้  
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ตารางท่ี 1 แสดงผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6   
 ปีการศึกษา 2562 – 2564 (ด้านคุณภาพการศึกษา) 
 

วิชา 
ม.3 ม.6 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
2563 2564 2565 2563 2564 2565 

ภาษาไทย - 47.03 - 34.81 48.11 43.07 
คณิตศาสตร์ - 21.78 - 18.88 15.69 19.94 
วิทยาศาสตร์ - 32.61 - 27.81 33.23 28.83 
ภาษาอังกฤษ - 26.04 - 22.92 20.38 17.55 

สังคมศึกษา - - - 31.63 33.74 33.39 

3. ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 โรงเรียน ตกพรมวิทยาคาร ได้ด า เนินการจั ดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสถานศึกษ าในปีการศึกษา  2565
ปรากฏผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่บ่งชี้ถึงประสิทธิภาพในการจัดและบริหารการศึกษาดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 2 แสดงอัตราการเข้าเรียน และการออกกลางคัน 

ระดับการศึกษา 
อัตราการเข้าเรียนปี 2565 อัตราการออกกลางคันปี 2565 

ปชก. 
วัยเรียน 

นร. 
ชั้นปีที่ 1 

ร้อยละ 
นร. 

ทั้งหมด 
นร.ออก
กลางคัน 

ร้อยละ 

มัธยมศึกษาต้อนต้น - - - - - - 
มัธยมศึกษาตอนปลาย -  - 204 10 4.90 

  หมายเหตุ อัตราการเรียนต่อ (จ านวนที่จบ,ศึกษาต่อ ศึกษาต่อที่อ่ืน,ไม่ศึกษาต่อและไม่ทราบสาเหตุ) 
เมื่อจบชั้นสูงสุดของโรงเรียน (ชั้น ม.3 หรือ ม.6) 

ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลการประชุมกรรมการสถานศึกษา / ผู้ปกครองนักเรียน 

 

 

 

 

ประชุมกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน 
จํานวนครั้ง ร้อยละของผู้มาประชุม จํานวนครั้ง ร้อยละของผู้มาประชุม 

4 9 1 80 
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2. ความต้องการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2.1 ด้านผู้เรียน 
  ควรได้รับการพัฒนาในกระบวนการคิดวิเคราะห์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ในกลุ่มสาระท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
รู้จักและแสวงหาความรู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรม และการแสดงออก ที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 2.2 ด้านครู 
  ควรได้รับการพัฒนาเทคนิคปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนรูปแบบใหม่ๆ ให้มีการน าสื่อ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายมากข้ึน โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการวิเคราะห์หลักสูตรและใ ห้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดเรียนรู้ให้เป็นปัจจุบัน และสามารถปรับเปลี่ ยนได้
ตามความเหมาะสม การจัดกิจกรรมควรเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง มีการวัดผลประเมินผล 
ทั้งก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยน าผลการประเมินมาปรับปรุงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 2.3 ด้านผู้บริหาร 
  ควรสนับสนุนให้มีผู้รับผิดชอบงา นบริหารวิชาการของครู ได้จัดระบบ การนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูส่งเสริมให้ครูน าสื่อนวัตกรรมใหม่ๆและสื่อ ICTมาใช้ในจัดการเรียนรู้ 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นระบบที่ชัดเจน 

3. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต 
 3.1 ผู้เรียนคว รได้รับการพัฒนาในเรื่อง ทักษะก ระบวนการคิดวิเคราะห์ และพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน เนื่องจากสถานศึกษามี ภูมิทัศน์ เหมาะสมเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
ควรน าจุดเด่นในด้านภูมิทัศน์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3.2 ครูควรปรับกระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนรู้แบบเก่า มาใช้แบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ในการจัดการเรียนรู้ให้เด่นชัดมากยิ่งขึ้น 
 3.3 สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีภูมิทัศน์ เหมาะสม ควรสนับสนุนให้ครูได้ใช้ภูมิทัศน์ 
และทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ และจัดระบบการบริหารจัดการ การนิเทศ ติดตาม  
โดยพัฒนาทักษะความรู้ที่จ าเป็นตามหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
      ผป.1 

ประมาณการรายรับงบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับอนุบาลจนถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

 รายการ  ได้รับจัดสรร/ปี/คน 
เงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม         จํานวนนักเรียน     

จํานวนเงิน 
(top up) * 

 
 ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)          

 1. มัธยมศึกษาตอนต้น  3,780  1,000 86 411,080  

 2. มัธยมศึกษาตอนปลาย  4,104  1,000 106 541,024  

รวมทั้งสิ้น 952,104  

 * เงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม( (top up) เฉพาะโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน 300 คนลงมา )       

 รายการ  ได้รับจัดสรร/ปี/คน จํานวนนักเรียน 
จํานวนเงิน 

 

 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         

 1. มัธยมศึกษาตอนต้น  950 86 81,700 

 2. มัธยมศึกษาตอนปลาย  1026 106 108,756 

รวมทั้งสิ้น 
 

190,456 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

  
 

            ผป.2 

ประมาณการรายรับเงินรายได้สถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

ลําดับ
ที ่

รายการ 

ภาคเรียนที ่2/66 ภาคเรียนที่ 1/67 

จํานวนเงิน ได้รับอนุมัติ
จาก จํานวน

นักเรียน 
จํานวนเงิน 

ได้รับอนุมัติ
จาก จํานวน

นักเรียน 
จํานวนเงิน 

สพม.จบตร สพม.จบตร 
1  ค่าจ้างสอนคอมพิวเตอร ์     0      0  0  

2  ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ      0      0  0  
3  ค่าสาธารณูปโภคส าหรับห้องเรียนปรับอากาศ      0      0  0  
4  ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา      0      0  0  
5  ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน  0 0 0  0 0 0  0  
6  ค่าวารสารโรงเรียน      0      0  0  
7  ค่าจัดท าบัตรนักเรียน      0      0  0  
8  ค่าห้องเรียนพิเศษ แผนการเรียน....      0      0  0  
9  ค่าปฐมนิเทศ      0      0  0  
10  ค่าเรียนปรับพื้นฐาน      0      0  0  
11  ค่าคู่มือนักเรียน      0      0  0  
12  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเกินท่ีรัฐจัดให ้     0      0  0  
13  อื่นๆ (ระบ ุ....................................................)      0      0  0  

  รวมท้ังสิ้น 0  
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

  
 
     ผป.3 

ประมาณการรายจ่ายงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

ระดับชั้น รายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี จัดสรร/ปี/คน * จํานวนนักเรียน จํานวนเงิน 

 
  

มัธยมศึกษาตอนต้น 
คนละ 950 บาท/คน 

/ปี 
  

 1.  กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ  340.00 86          29,240.00  

 2.  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
ลูกเสือ – เนตรนารี  

240.00 86          20,640.00  

      คุณธรรม จริยธรรม  100.00 86            8,600.00  

 3. กิจกรรมทัศนศึกษา  190.00 86          16,340.00  

 4. กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยี  80.00 86            6,880.00  

  
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
คนละ 1026 บาท/คน 
/ป ี
  

 1. กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ  559.50 106          59,307.00  

 2. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  100.00 106          10,600.00  

 3. กิจกรรมทัศนศึกษา  286.50 106          30,369.00  

 4. กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยี  80.00 106            8,480.00  

รวมงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งสิ้น 190,456 

* ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    ผป.4 

ประมาณการรายจ่ายงบประมาณค่าใช้จ่ายประจํา (เงินอุดหนุนรายหัว)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
ลําดับ

ที ่  รายการใช้จ่ายงบประมาณ  จํานวนเงิน 
1  ค่าไฟฟ้า  180,000 
2  ค่าโทรศัพท์  3,600 
3  ค่าน้ าประปา  - 
4  ค่าไปรษณีย์  - 
5  ค่าอินเตอร์เน็ต  19,200 
6  ค่าเช่าเหมาเครื่องถ่ายเอกสาร  60,000 
7  ค่าน้ ามันรถยนต์ส่วนกลาง  35,000 
8  ค่าซ่อมบ ารุงรถยนต์ส่วนกลาง  - 
9  ค่าวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาด ซ่อมบ ารุงและพัฒนาอาคาร  - 
10  ค่าวัสดุส านักงานกลุ่มบริหารงาน 4 กลุ่ม  - 
11  ค่าจ้างบุคลากร  - 
12  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  - 
13  อ่ืนๆ (ระบ.ุ............................)    
14  งบส ารองจ่ายกรณีจ าเป็นเร่งด่วน   65,430 

รวม 363,230 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      
 

  ผป.5 
ตารางสรุปรายรับ-รายจ่ายงบประมาณ   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

  ลําดับที่ รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 

  1 
  
  

 ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)  952,104     

   ค่าใช้จ่ายประจ า    363,230   

   คงเหลือเงินจัดสรรในงาน/โครงการ/กิจกรรม      588,874 

  
2 
  

  
  
  
  

 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        

   กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ  88,547     

   กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ลูกเสือ - เนตรนารี  39,840     

   กิจกรรมทัศนศึกษา  46,709     

   กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยี  15,360     

   คงเหลือเงินจัดสรรในงาน/โครงการ/กิจกรรม      190,456 

  3  รายได้สถานศึกษา   0      

     คงเหลือเงินจัดสรรในงาน/โครงการ/กิจกรรม      0 

  รวมทั้งสิ้น 779,330 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

ลําดับ 
ที ่

 งาน/โครงการ/กิจกรรม  
จํานวนเงิน 

รวม กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพสู่การเป็นพลโลก 

1  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  30,000  73,547  - 103,547  วิชาการ งานวิชาการ 

2  โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่สังคมโลก  222,000  62,069  - 284,069  วิชาการ งานวิชาการ 

3  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรรม  69,000  54,840  -  123,840  วิชาการ งานวิชาการ 

4  โครงการพัฒนาหลักสูตรบนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  14,000  -  - 14,000  วิชาการ งานวิชาการ 

6 โครงการพัฒนาเครือข่ายระบบการเรียนรู้ 27,200     - 27,200  ทั่วไป งานทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยศาสตร์พระราชา  

7  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา  130,174  - - 130,174  ทั่วไป งานทั่วไป 

8  โครงการพัฒนาครูและบุคลากร  50,500  - - 50,500  บุคคล งานบุคคล 

กลยุทธ์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล  

9 
 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
ทางการศึกษา 

    46,000  - -   46,000  วิชาการ งานวิชาการ 

รวม 588,874  190,456  0  779,330      
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ตารางสรุปการจัดสรรรงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

ประเภทงบประมาณ วิชาการ งบประมาณ บุคคล ทั่วไป รวมเงิน 

 1. ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (อุดหนุนรายหัว)            

     -  พัฒนากลุ่มงานบริหารตามโครงการ  571,456    50,500  157,374  779,330  

 2. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            

     -  กิจกรรมวิชาการ  88,547        88,547  

     -  กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม/ลูกเสือ-เนตรนารี  39,840        39,840  

     -  กิจกรรมทัศนศึกษา  46,709        46,709  

     -  กิจกรรมให้บริการเทคโนโลยี  15,360        15,360  

 3. ค่าใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา            

     -  พัฒนากลุ่มงานบริหารตามโครงการ        0.00 0  

รวมงบประมาณ  761,912 0 50,500 157,374 969,786 

คิดเป็นร้อยละ 78.56 0.00 5.21 16.23 100.00 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 3 

ส่วนที ่3.1 รายละเอียดของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณ  

จําแนกตาม โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 

การบริหารงานของสถานศึกษา งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ด้านการบริหารวิชาการ 
    1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

1) กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม  
2) กิจกรรมสัปดาห์วิชาการ 

    1.2 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 

          5) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
          6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
          7) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
          8) กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          9) กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
          10) กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียนชั้นม.1 และ ม.4 
          11) กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา 
          12) กิจกรรมทัศนศึกษา 
          13) กิจกรรมชุมนุมนักเรียน 
          14) กิจกรรมแนะแนวการศึกษา  
    1.3 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

1) ค่ายคุณธรรม 
2) กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
3) ลูกเสือ เนตรนารี 

          4) กิจกรรมกีฬาภายใน 
5) กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
6) กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

 
103,547 

 
 

284,069 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

123,840 
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การบริหารงานของสถานศึกษา งบประมาณ หมายเหตุ 

7) กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ  
8) กิจกรรม 5ส 
9) กิจกรรมสิ่งแวดล้อม 
10) กิจกรรมส่งเสริมวินัยจราจร  

          11) กิจกรรมวันส าคัญ 
          12) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
   1.4 โครงการพัฒนาหลักสูตรบนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

1) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2) งานทะเบียน วัดผล 

   1.5 โครงการ พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ทางการ
ศึกษา 

1) กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้วิชาการ 
2) กิจกรรมบริหารจัดการห้องสมุด  

2. ด้านการบริหารทั่วไป 
   2.1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 

1) กิจกรรมพัฒนาโภชนาการ 
2) กิจกรรมพัฒนาอนามัย  
3) กิจกรรมพฒันาอาคารสถานที ่ 
4) กิจกรรมบ ารุงครุภัณฑ์สถานศึกษา  
5) งานแผนงาน 
6) งานพัสดุ 
7) งานสารบรรณ 
8) งานประกันคุณภาพ 
9) กิจกรรมพัฒนางานรับนักเรียน 

    2.2 โครงการพัฒนาเครือข่ายระบบการเรียนรู้ 
1) กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ 
2) งานสัมพันธ์ชุมชน 
3) งานคณะกรรมการสถานศึกษา  

 
 
3. ด้านการบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 

14,000 
 
 

46,000 
 
 
 
 

130,174 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27,200 
 
 
 
 
 

50,500 
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การบริหารงานของสถานศึกษา งบประมาณ หมายเหตุ 

    3.1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
          1) กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

2) กิจกรรมงานนิเทศ 
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ชื่อโครงการ   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงานพื้นฐาน   สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองผลผลิตที่ 2  การศึกษาภาคบังคับ 
สอดคล้องกับนโยบาย 

 () ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2, 3, 4, 5  
 () แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 2, 3, 4, 5 

     () นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1, 2, 3 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 1.1 
สนองกลยุทธ์ สพม. จบตร.   ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 
ลักษณะโครงการ  ( ) ใหม ่ () ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววลัยภรณ์  เฉลิมไชย 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็น
เป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากล และทัดเทียมกับนานาชาติอีกท้ัง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ด าเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-
2561) เป็นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ ซึ่งระบุไว้ในกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ โดยก าหนด ตัวชี้วัด ความส าเร็จให้สถานศึกษายกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก  
และมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากการทดสอบระดับชาติ O-NET และ PISA เพ่ิมข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
2.2 เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET และ PISA  

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Outputs) (ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ) 
  3.1.1 เชิงปริมาณ - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ เพิ่มขึ้น 
     - ผลการสอบ O-NET และ PISA สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา    
  3.1.2 เชิงคุณภาพ - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
O-NET และ PISA สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดจากผลผลิต) 
  3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET และ 
PISA สูงขึ้น 
  3.2.2 ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความพึงพอใจ 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 2,500 บาท  

โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดั่งตารางต่อไปนี 
 
4.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

วิธีการประเมิน 
 

ผลผลิต (Output) 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ เพิ่มขึ้น  
2.ผลการสอบ O-NET และ PISA สูงขึ้นจากปี  

 
- ดูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
- ตรวจสอบผลการสอบจาก สทศ. 

ที ่

กิจกรรม/
รายละเอียด 

การใช้
งบประมาณ 

ภาคเรียนที ่2/2567 ภาคเรียนที ่1/2568 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้ปฏิบัต ิ
เงินอุดหนุน เงิน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.    การทดสอบทาง
การศึกษาระดับ 
ชาติขั้นพ้ืนฐาน 

   1,500 
 

      ม.ค.68-ม.ีค.68 นางสาววลัยภรณ์  เฉลิมไชย 

2. การสอบ PISA       1,000  พ.ค.68 นางสาววลัยภรณ์  เฉลิมไชย 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   1,500    1,000     



 27 
 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

วิธีการประเมิน 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการ 
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET และ PISA 
สูงขึ้น 
2. ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความพึงพอใจ 

 
- ดูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 
 
- แบบวัดความพึงพอใจ 

 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบ 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET และ PISA ไม่ เป็นไป
ตามมาตรฐานที่โรงเรียนก าหนดไว้ 

1. การสอนเพ่ิมเติม ใช้เทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย และให้ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมิน
บ่อยครั้งขึ้น 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET และ PISA 
สูงขึ้น 
 7.2 ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความพึงพอใจ 
 
 
ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี      ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางสาววลัยภรณ์  เฉลิมไชย)           (กฤษณภัฏ  เริ่มรักษ์) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ    ผู้อ านวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
แผนงานพื้นฐาน   สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองผลผลิตที่ 2  การศึกษาภาคบังคับ 
สอดคล้องกับนโยบาย 

 () ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2, 3, 4, 5  
 () แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 2, 3, 4, 5 

     () นโยบาย สพฐ. ข้อที ่1, 2, 3  
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพ ข้อที่ 1.1.1 - 1.1.6, 1.2.1 – 1.2.4, 3.1 - 3.5 
สนองกลยุทธ์ สพม.จบ.ตร   ข้อที่ 1, 2, 3, 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1, 2, 3 
ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม ่ () ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวจี  ชาวปลายนา  
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 มาตรา 6 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติ ปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จัดท าขึ้น
ส าหรับท้องถิ่นและสถานศึกษาได้น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร   และจัดการเรียน
การสอน   เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีคุณภาพด้านความรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต และจากมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ และ การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความ
สมดุล ต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึง
ก าหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 1.ภาษาไทย 2.คณิตศาสตร์ 3.วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 4.สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5.สุขศึกษาและพลศึกษา 6.ศิลปะ 7.การงานอาชีพ 8.
ภาษาต่างประเทศ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคัญของการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 3) ตามท่ีก าหนด 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้        
เพ่ือเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรต้องการ และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม การจั ดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
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และมีการ บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระฯ และมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  สามารถหาค าตอบ
และหาความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  จึงจะท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตาม
จุดมุ่งหมาย ที่ต้องการและสามารถพัฒนานักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรที่ก าหนด
ไว้  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร จึงเห็น
ความส าคัญของการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้นักเรียน
สามารถด ารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. วัตถุประสงค์ 

 1)  เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Outputs) (ระบุผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ) 
  3.1.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 205 คน  
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ต่างๆ ที่ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดขึ้น ร้อยละ 100  

 2) ครูโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร จ านวน 13 คน ด าเนินการจัดและเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ครบทั้งหมดตามโครงการ ร้อยละ 100 
  3.1.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมและพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพและความถนัด 

2) ครูโครงเรียนตกพรมวิทยาคาร ได้มีโอกาสจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
และแสดงศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและได้อย่างเต็มที่ 
 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดจากผลผลิต) 

 3.2.1 นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพและความถนัด  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

3.2.2 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  
  1) งบเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมการเรียนการสอน   จ านวน    216,000  บาท 
  2) งบเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        จ านวน    19,200  บาท 
 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 235,200 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้ 
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หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 31,000 31,000 57,500 
19,00

0 
  10,000 45,000   17,840 

ที ่
กิจกรรม/

รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

ภาคเรียนที ่2/2567 ภาคเรียนที ่1/2568 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้ปฏิบัต ิ

เงินอุดหนุน เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

  ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.   ภาษาไทย     3,500 
 

   3,500   ต.ค.67- ก.ย.68  นางตรึงใจ สุขโข 

2. คณิตศาสตร ์
   

6,000 
    5,000  

ต.ค.67- ก.ย.68  นางสาวสุจิตตรา อยู่เจริญ 

3. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

  11,000 
 

   11,000 
 

 ต.ค.67- ก.ย.68 นางสาววิภาภรณ์  ห้วงเกษม 

4. สังคมศึกษา   5,000    5,000  ต.ค.67- ก.ย.68  นางวจี ชาวปลายนา 

5 สุขศึกษา   10,000    -  ต.ค.67- ก.ย.68 นายประสิทธิ์  ฦาชา 

6 ศิลปะ   5,000    5,000  ต.ค.67- ก.ย.68  นางศรินธร เพ็ชรัตน์ 

7 การงานอาชีพ   5,000    6,000  ต.ค.67- ก.ย.68  นางสาวเบญจมาศ พึ่งน้ า 

8. ภาษาต่างประเทศ   11,000    -  ต.ค.67- ก.ย.68  นางวราภรณ์ พรมอินทร์ 

9 กิจกรรมพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน 

  21,000    21,000  ต.ค.67- ก.ย.68  นางสาวณัฐกฤตตา ควนนอก 

10 กิจกรรมปรับ
พื้นฐานนักเรียน  
ม.1,4 

  5,000    5,000  ต.ค.67- ก.ย.68  นางสาววิภาภรณ์  ห้วงเกษม 

11 กิจกรรมพัฒนา
เทคโนโลยี
การศึกษา 

  72,000    19,200  ต.ค.67- ก.ย.68  นางสาวเบญจมาศ พึ่งน้ า 
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4.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

วิธีการประเมิน 
 

ผลผลิต (Output) 
1.นักเรียนโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 205 คน  
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ต่างๆ ที่ 
 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดขึ้น  
2.ครูโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร จ านวน 13 คน 
ด าเนินการจัดและเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ครบทั้งหมดตามโครงการ  

 
- ดูผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
 
 
 
-ดูผลการด าเนินการจัดและเขาร่วมกิจกรรมของครู 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.นักเรียนโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีส่วนร่วมในการ 
จัดกิจกรรมและพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ 
และความถนัด 
2. ครูโครงเรียนตกพรมวิทยาคาร ได้มีโอกาส 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
และแสดงศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียน 
ตามความถนัดและได้อย่างเต็มที่ 

 
- ดูผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 
 
- ดูผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
ของคร ู

 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 

- นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมไม่ถึงร้อยละ 100 
 

- ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมต่างๆให้ทั่วถึง และ
สร้างความสนใจและการให้ความส าคัญในกิจกรรมให้
มากขึ้น 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและพัฒนาตนเองได้ตามศั กยภาพและความถนัด  มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
7.2 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 
 

ลงชื่อ    
(นางวจี  ชาวปลายนา) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ       

(นายธนากร  แก่นเกษ) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 

                                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
    

ว่าที่ร้อยตรี 
(กฤษณภัฏ  เริ่มรักษ์) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 
                                                          ผู้อนุมัตโิครงการ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
แผนงานพื้นฐาน  สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองผลผลิตที่ 2 การศึกษาภาคบังคับ สอดคล้องกับนโยบาย 
   () ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3, 5 
   () แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 2, 3, 4, 5 
   () นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1, 2, 3 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพ ข้อที่ 2.3 
สนองกลยุทธ์ สพม.จบ.ตร   ข้อที่  1, 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 
ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม ่   () ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววิภาภรณ์  ห้วงเกษม 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษา ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ และ  
ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และ  
เต็มตามศักยภาพ และมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการ เช่น การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ ผู้เรียน โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และ
การประยุกต์ความรู้  
มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้
ท าได้  
คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเ กิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้
ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้
ในทุกวิชา เป็นต้น 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 จัดท าขึ้นส าหรับท้องถิ่ นและ
สถานศึกษาได้น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร   และจัดการเรียนการสอน โดยมีการ
ก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้าน เพื่อความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็ นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มี
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ระเบียบวินัย ปลูกฝังและ สร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น 3 ลักษณะดังนี้ 1.กิจกรรมแนะแนว 2.กิจกรรม
นักเรียน (ลูกเสือเนตรนารี,ชุมนุม ชมรม) 3.กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร จึงเห็นความส าคัญ
ของการพัฒนาศักยภาพนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ มีความถนัดและความสนใจทั้งด้าน
วิชาการและวิชาชีพ มีทักษะกระบวนการคิด สาม ารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนางานรับนักเรียน ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ งานเปิดบ้านตกพรมวิทยาคาร  
 2.2 เพ่ือส่งเสริมการเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการ  
 2.3 เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ  

  1) ผู้เรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ผู้เรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตรงตามความสามารถ ความสนใจอย่างมี

ความสุข 
 2) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมตามความสามารถ ความสนใ จ ในการเข้าร่วมการแข่งขันทาง

วิชาการ 
4.รายละเอียดการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
 4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   1) งบอุดหนุนค่ากิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน 78,000 บาท 
  2) งบค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน 161,136 บาท 
 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 239,136 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้ 
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ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

ภาคเรียนที ่2/2567 ภาคเรียนที ่1/2568 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้ปฏิบัต ิ
เงินอุดหนุน เงิน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 Open house 
 

- - - 39,618 - - - - ก.พ.68 ครูวลัยภรณ์ 
ครูเบญจมาศ 

2 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม ่ - - - - - 3,000 - - พ.ค.68 ครูวิภาภรณ์ 

3 ลูกเสือ เนตรนาร ี - - - 19,845 - - - - พ.ย.67-ก.ย.68 ครูศรินธร 

4 นักศึกษาวิชาทหาร - - 1,500 - - - 500 - พ.ย.67-ก.ย.68 ครูสองชล 

5 ทัศนศึกษา 
 

- - - 53,673 - - - - พ.ย.67-ก.พ.68 ครูตรึงใจ 
ครูสุจิตตรา 

6 ชุมนุมนักเรียน - - 15,000 - - - 15,000 - พ.ย.67-ก.ย.68 ครูวลัยภรณ์ 

7 กีฬาภายใน - - - 18,000 - - - - พ.ย.67-ก.พ.68 ครูประสิทธ์ิ 

8 การแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

- - - 30,000 - - 30,000 - พ.ย.67-ก.ย.68 ครูวจ ี

9 ปัจฉิมนิเทศ - - 4,500 - - - - - มี.ค.68 ครูสุจิตตรา 

10 พัฒนางานรับนักเรียน - - 4,000 - - - - - มี.ค.68 ครูสุจิตตรา 

11 งานสารบรรณ   2,500 - - - 2,000  พ.ย.67-ก.ย.68 ครูกีรต ิ

รวม - - 27,500 161,136 - 3,000 47,500 -   

ร้อยละ - - 11.50 67.38 - 1.26 19.86 -   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

  4.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
 ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - 15,000 73,518 99,118 3,000 - 18,000 - 500 30,000 - 
รวม - - 15,000 73,518 99,118 3,000 - 18,000 - 500 30,000 - 

ร้อยละ - - 6.27 30.74 41.45 - - 7.53 - 1.47 12.54 - 
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5.การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 
เป้าหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
- ผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามความสามารถ ความสนใจ 
- ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการเข้าร่วมการ
แข่งขันทางวิชาการ 

100 การสอบถาม 
การรายงาน 

แบบรายงานกิจกรรม 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
การฝึกปฏิบัติ 

100 การสอบถาม 
การรายงาน 

แบบรายงานกิจกรรม  
ภายถ่าย 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 

- - 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข  
 7.2 ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

ลงชื่อ    
(นางสาววิภาภรณ์  ห้วงเกษม) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ       
(นายธนากร  แก่นเกษ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 
                                                             ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

ว่าที่ร้อยตรี       
(กฤษณภัฏ  เริ่มรักษ์) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 
                                                          ผู้อนุมัตโิครงการ 
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ชื่อโครงการ   โรงเรียนคุณธรรม 
แผนงานพื้นฐาน   สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองผลผลิตที่ 2  การศึกษาภาคบังคับ 
สอดคล้องกับนโยบาย 

 () ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1, 2, 3, 4, 5  
 () แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 1, 2, 3, 4, 5 

     () นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1, 2, 3 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพ ข้อที่ 1.1.2, 3.1 
สนองกลยุทธ์ สพม.จบ.ตร   ข้อที่  1, 2, 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 
ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม ่ ( ) ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวจี  ชาวปลายนา 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช ๒๕๔๒ ก าหนดคุณสมบัติของเยาวชนไทยให้เป็น
คนดี เก่ง และมีความสุข  เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  ตาม
วิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย  ได้รับการปลูกฝั่งคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เยาชนไทย ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มี
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ยุ่งเก่ียวกับสิ่งเสพติด มีวินัย รักสิ่งแวดล้อม โดยต้องเริ่มจากการพัฒนากิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความสามัคคีและปลูกฝั่งจิตส านึกท่ีดี ให้เกิดขึ้นภายในจิตใจของเยาชน ให้รู้จักผิดชอบชั่วดี  สิ่งใด
ควรท า สิ่งใดมิควรท า สิ่งใดก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม ไม่ก่อให้เกิดความเดือนร้อนทั้งแก่ตนเองและ
ผู้อื่น เป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพของประเทศชาติ และร่วมกันพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า อยู่ด้วยกัน
ในสังคมอย่างปกติสุขต่อไป 

โรงเรียนตกพรมวิทยาคารได้ตระหนั กถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตืดในสถานศึกษา 
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันในการเสริมสร้างทักษะชีวิตที่ถูกต้อง  เหมาะสมให้แก่นักเรียนทุกระดับชั้นดังนั้นเพื่อ
สนองนโยบายดังกล่าว  โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร จึงได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถ านศึกษา โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้บริหาร
โรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมและพัฒนาตนเอง ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีคุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้เรียน 
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 2.2 เพ่ือปลูกฝังให้เด็ก มีคุณธรรม จริยธรรมประพฤติปฏิบัติตนตามศาสนาที่ตนนับถือ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริม เด็กที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบ วินัย มีความเอ้ืออาทรต่อคนอ่ืน   
  2.5 เพ่ือส่งเสริม ให้เด็กมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 95 มีน้ าใจ กตัญญู รู้หน้าที่ มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี เรียนรู้ผิดถูก 
รักษา   

วัฒนธรรม รักษ์สิ่งแวดล้อม มีความมุ่งมั่น มีเหตุผลและจิตส านึกท่ีดี 
3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 95 ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมอันจะก่อให้เกิดความมีวินัย  

การต่อต้านสารสพติด มีจิตสาธารณะในโรงเรียนและชุมชน 
3.1.3 นักเรียน ครู ร้อยละ 95 ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่โรงเรียนได้จัดขึ้น 

 
    3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีน้ าใจ กตัญญู รู้หน้าที่ มีระเบียบวินัย เรียนรู้ผิดถูก รักษาวัฒนธรรม  
         มีความมุ่งมั่น มีเหตุผลและจิตส านึกท่ีดี  
3.2.2 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเป็นผู้มี ศีล สมาธิ และปัญญาอยู่ในเกณฑ์ดีนักเรียน 
3.2.3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในตนเอง 

 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  
  1) งบเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมการเรียนการสอน   จ านวน    2,500  บาท 
  2) งบเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        จ านวน    21,200  บาท 
 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 23,700 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้ 
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    4.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

 
 
 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

วิธีการประเมิน 
 

ผลผลิต (Output) 
บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนมีความคิดและ
พฤติกรรมที่แสดง ถึงคุณธรรมและจริยธรรมด้าน
ระเบียบวินัย มารยาท และความสามัคคี 

- แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนอยู่ในสังคมร่วมกัน
ได้อย่างมีความสุข 

- แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบประเมิน 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 

  

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

        20,000   3,700 

ที ่

กิจกรรม/
รายละเอียด 

การใช้
งบประมาณ 

ภาคเรียนที ่2/2566 ภาคเรียนที ่1/2567 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้ปฏิบัต ิ
เงินอุดหนุน เงิน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.   ค่ายอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมหลัก 

         21,120 ต.ค.67- ก.ย.68 ครูวจ ี

2. กิจกรรมโรงเรียน 
วิถีพุทธ 

      2,500  ต.ค.67- ก.ย.68 ครูวจ ี
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 บุคลากรภายในโรงเรียนและนักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมด้านระเบียบวินัย  มารยาท และความ
สามัคคี 
7.2 ได้รับการยอมรับจากบุคลากรภายในโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ในการเป็นโรงเรียน 
คุณธรรมที่โดดเด่นในด้านระเบียบวินัยและมารยาทอย่างแท้จริง 
 
 
 
 

ลงชื่อ    
(นางวจี  ชาวปลายนา) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ       

(นายธนากร  แก่นเกษ) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 

                                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
    

ว่าที่ร้อยตรี 
(กฤษณภัฏ  เริ่มรักษ์) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 
                                                          ผู้อนุมัตโิครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 45 
 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  



 46 
 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



 47 
 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 



 48 
 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 



 49 
 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 



 50 
 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



 51 
 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 



 52 
 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 



 53 
 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

 



 54 
 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 
 



 55 
 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนงานพื้นฐาน  สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองผลผลิตที่ 2 การศึกษาภาคบังคับ สอดคล้องกับนโยบาย 
   () ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3, 5 
   () แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 2, 3, 4, 5 
   () นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1, 2, 3 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพ ข้อที่ 2.5 
สนองกลยุทธ์ สพม.จบ.ตร   ข้อที่  1, 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 
ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม ่   () ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววิภาภรณ์  ห้วงเกษม 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 มาตรา  7 กล่าวว่า ในกระบวนก ารเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส า นึกที่ถูกต้องเก่ียวกับ
การเมือง การปกครองในระบอบประช าธิปไตยอันมีพระมห ากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษ าและส่งเสริม
สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีคว ามเป็นมนุษย์ มีคว ามภาคภูมิใจ 
ในคว ามเป็นไทย รู้จักรักษ าผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศช าติ รวมทั้งส่งเสริมศ าสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมของช า ติ ก า รกีฬ า  ภูมิปัญญ า ท้อ งถิ่น  
ภูมิปัญญ าไทย และคว ามรู้อันเป็นส ากล ตลอดจน อนุรักษ์ทรัพย ากรธรรมช าติและสิ่ งแวดล้อม มี
ความสามารถในการประกอบอาชีพ รู  ้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่ าง
ต่อเนื่อง  
 ในปัจจุบันนี้สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติได้ถูกท าลายเป็นจ านวนมาก  ท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงของ
ระบบนิเวศวิทยา โดยเฉพาะสภาพดินฟ้าอากาศซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อมนุษยชาติ ดังนั้นทางโรงเรียนได้
ตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องปลูกฝังให้นักเรียนมีความตระหนัก มีจิตส า นึกและมีส่วนร่วมในการ จัดการ
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  ฝ่ายบริหารทั่วไปโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร จึงเห็นความส าคัญของการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน เพ่ือให้ ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมรวมทั้งมีส่วนร่วมในการป้องกัน เสริมสร้าง รับผิดชอบและใช้อย่างมีคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจ าวันของนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 
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2.2 เพ่ือลดปริมาณขยะและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าภายในโรงเรียน 
2.3 เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้น่าอยู่ สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ  

  1) นักเรียนร้อยละ 100 มีความรับผิดชอบต่อการท าความสะอาดพ้ืนที่รับผิดชอบ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) โรงเรียนมีความสะอาด 
 2) ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ตระหนักรู้สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

4.รายละเอียดการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
 4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   1) งบอุดหนุนค่ากิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน 66,613 บาท 
 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 66,613 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้ 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

ภาคเรียนที ่2/2567 ภาคเรียนที ่1/2568 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้ปฏิบัต ิ
เงินอุดหนุน เงิน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 โรงเรียนปลอดขยะ 
 

- - 2,500 - - - 2,500 - พ.ย.67-ก.ย.68 ครูณัฐกฤตา 
ครูสองชล 

2 พ้ืนที่รับผิดชอบ 5ส - - 8,000 - - - 8,000 - พ.ย.67-ก.ย.68 ครูสุจิตตรา 

3 โรงเรียนสิ่งแวดล้อม - - - - - - 6,000 - พ.ค.67-ก.ย.68 ครูวิภาภรณ์ 

4 เศรษฐกิจพอเพียง - - - - - - 1,500 - พ.ย.67-ก.ย.68 ครูวจี 

5 งานอาคารสถานที่ - - 20,000 - - - 18,113 - พ.ย.67-ก.พ.68 ครูจักรกรี 

รวม - - 30,500 - - - 36,113 -   

ร้อยละ - - 45.79 - - - 54.21 -   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

  4.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
 ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- -     -  -   - 
รวม - 2,500 8,000 10,000 10,000  - 14,000 14,000 8,113 - - 
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ร้อยละ - 3.75 12.00 15.01 15.01 - - 21.02 21.02 12.19 - - 

 

5.การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 
เป้าหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
- ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการท าความสะอาดพ้ืนที่ 
- ขยะลดลง 

100 การสอบถาม 
การรายงาน 

แบบรายงานกิจกรรม 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
โรงเรียนสะอาด น่าเรียน  

100 การสอบถาม 
การรายงาน 

แบบรายงานกิจกรรม  
ภายถ่าย 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 

- - 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 โรงเรียนสะอาด น่าเรียน น่าอยู่  
 

ลงชื่อ    
(นางสาววิภาภรณ์  ห้วงเกษม) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ       
(นายธนากร  แก่นเกษ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 
                                                             ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

ว่าที่ร้อยตรี       
(กฤษณภัฏ  เริ่มรักษ์) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 
                                                          ผู้อนุมัตโิครงการ 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
แผนงานพื้นฐาน   สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองผลผลิตที่ 2  การศึกษาภาคบังคับ 
สอดคล้องกับนโยบาย 

 () ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2, 3, 4, 5  
 () แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 2, 3, 4, 5 

     () นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1, 2, 3 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพ ข้อที่ 1.1.2, 3.1 
สนองกลยุทธ์ สพม.จบ.ตร   ข้อที่  1, 2, 3, 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1, 2 
ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม่  () ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

 
1.หลักการและเหตุผล 
                     การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นั้น  มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข    โดย
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ  
ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจการบริหารจัดการ ด้วยเหตุดังกล่าว
โรงเรียนจึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอ านาจ เน้นการบริหารโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา   พัฒนา
บุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน  
การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรี ยนรู้อย่างกว้างขวาง  ท าการบริหารจัดการความรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงเรียนตกพรมวิทยา  จึงพยายามให้ความร่วมมือในการ
สร้างจิตส านึกให้ครู   นักเรียน  ด้วยวิธีการต่างๆจึงได้จัดโครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการ ขึ้นเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวมีประสิทธิภาพมากขึ้นทางโรงเรียนจึงได้ด าเนินการจัดให้นักเรียนในโรงเรียน   รวมทั้ง
คร ู เข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆข้างต้น  
 
2. วัตถุประสงค์ 

          2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งทุกด้าน 
 2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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 2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
    นักเรียนทุกคนในโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่1- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
และคณะครูทุกท่าน   

3.2 ด้านคุณภาพ 

          3.2.1  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
และมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด ภาคเรียนที ่2/2567 ภาคเรียนที ่1/2568 ระยะเวลา ผู้ปฏิบัติ 
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 4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  
  1) งบอุดหนุนค่ากิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน 25,000  บาท 
 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 25,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้ 
 4.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
 

การใช้งบประมาณ เงินอุดหนุน เงิน
กิจกรร

ม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน เงิน
กิจกรร

ม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ดําเนินงาน 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

1. งานอนามัย 

 
 

  
4,100 

   

5,400 

 
ต.ค.67-

ก.ย.68 

นางสาวศรินธร  เพ็ช
รัตน์ 

2. งานโภชนาการ   8,000      ต.ค.67-

ก.ย.68 

นางตรึงใจ  สุขโข   
นางสาวเบญจมาศ  พึ่ง

น้ า 

3. งานประกัน อุบัติเหตุ
นักเรียน 

        ต.ค.67-

ก.ย.68 

นางวราภรณ์  พรม
อินทร์ 

4. งานส่งเสริมวินัยจราจร       4,000  ต.ค.67-

ก.ย.68 

นายประสิทธิ์ ฤาชา 

5. งานประชาสัมพันธ์       3,500  ต.ค.67-

ก.ย.68 

นางสาวเบญจมาศ  พึ่ง
น้ า 

รวม    12,100    12,900    

ร้อย
ละ 

   48.40    51.60    

 ระยะเวลาที่ดําเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- 4,100 - 8,000 - - - - - - 12,900 - 
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-หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

วิธีการประเมิน 
 

ผลผลิต (Output) 
1. ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

 
- แบบรายงานการจัดกิจกรม 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
โรงเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการท างานผ่านกระบวนการ
ท างานอย่างชัดเจน 

 
- แบบสอบถาม 
-รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 

- - 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง ผู้เกี่ยวข้องมี  
ความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 
     7.2 โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม - 4,100 - 8,000 - - - - - - 12,900 - 

ร้อยละ - 16.40 - 32.00 - - - - - - 51.60 - 
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ลงชื่อ    
(นางสาวสุจิตตรา  อยู่เจริญ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ       
(นายธนากร  แก่นเกษ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 
                                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
ว่าที่ร้อยตรี       

(กฤษณภัฏ  เริ่มรักษ์) 
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 
                                                          ผู้อนุมัตโิครงการ 
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ชื่อโครงการ   โครงการโรงเรียนสุจริต 
แผนงานพื้นฐาน   สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองผลผลิตที่ 2  การศึกษาภาคบังคับ 
สอดคล้องกับนโยบาย 

 () ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1,  2, 3, 4, 5 ,6 
 () แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 2, 3, 4, 5 

     () นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1, 2, 3 
สนองกลยุทธ์ สพม. เขต 17   ข้อที่ 1, 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 
ลักษณะโครงการ                    ( ) ใหม ่ () ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวจี  ชาวปลายนา 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

 
1.หลักการและเหตุผล 
    เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอ ย่างรวดเร็ว ท าให้การด าเนินชีวิตของผู้คน
ใน สังคมท่ีอยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพ่ือให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอา
เปรียบใน สังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่างๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุ
ท าให้เกิดการ ทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อ านาจที่ได้มา
โดยหน้าที่ในการหา ประโยชน์ส่วนตัว เช่น การติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่น
พวก ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต 
  โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราดได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ด าเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูก
จิตส านึกให้กับนักเรียน  เมื่อมีการด าเนินงานแล้วก็จะได้น าผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ของ 
“โรงเรียนสุจริต” ให้ม ีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และเพ่ือเป็นแกนน าในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล ใน สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก ให้นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต  
สาธารณะ  2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  
2.3 เพ่ือฝึกทักษะทางสังคม ได้แก่ การอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ80 ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ  
2. นักเรียนร้อยละ80 มีจิตส านึก มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง  
และ มีจิตสาธารณะ  
 
3.2 ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
 2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ หลากหลาย  
และสามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพกฎระเบียบ  ความมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมในการด ารงตน และความมีน้ าใจ เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม 
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  
  1) งบเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมการเรียนการสอน   จ านวน    4,000  บาท 
  2) งบเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        จ านวน      -       บาท 
 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 4,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้ 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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4.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

 

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

วิธีการประเมิน 
 

ผลผลิต (Output) 
นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน การยอมรับฟังความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพกฎระเบียบ ความมี
วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการด ารงตน และความมี
น้ าใจ เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม 

 
- แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบประเมิน 
 

ที ่
กิจกรรม/

รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

ภาคเรียนที ่2/2567 ภาคเรียนที ่1/2568 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้ปฏิบัต ิ
เงินอุดหนุน เงิน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1. บริษัทสร้างการด ี
  

 
   2,000  

ต.ค.67- ก.ย.68  นางวจี ชาวปลายนา 

2 สร้างสรรค์ ต่อต้าน
ทุจริตผ่านภาพยนต์
สั้น 

      2,000  ต.ค.67- ก.ย.68  นางวจี ชาวปลายนา 

3 ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใน
การด า เนินงานของ
ภาครัฐ ITA 

      -  ต.ค.67- ก.ย.68 นางสาวณัฐกฤตตา  ควนนอก 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

          2,000 2,000 
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ผลลัพธ์ (Outcome) 
โรงเรียน   ผู้ปกครอง   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   และ
ชุมชน   มีการท างานร่วมกันโดยผ่านกระบวนการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน         

 
- แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบประเมิน 
 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 

  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
7.2 นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ  
สามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
7. 3 นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพกฎระเบียบ ความมี
วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการด ารงตน และความมีน้ าใจ เอาใจใส่ต่อสังคมส่วนรวม 
 

ลงชื่อ    
(นางวจี  ชาวปลายนา) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ       

(นายธนากร  แก่นเกษ) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 

                                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
    

ว่าที่ร้อยตรี 
(กฤษณภัฏ  เริ่มรักษ์) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 
                                                          ผู้อนุมัตโิครงการ 
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ชื่อโครงการ โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
แผนงานพื้นฐาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองผลผลิตที่ 2 การศึกษาภาคบังคับ 
สอดคล้องกับนโยบาย () ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1, 2, 3, 4, 5  

 () แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 1, 2, 3, 4, 5 
  () นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1, 2, 3 

สนองมาตรฐานประกันคุณภาพ  ม.2(2.2) 
สนองกลยุทธ์ สพม.จบ.ตร  ข้อที่ 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 2 
ลักษณะโครงการ (  ) ใหม่  ( ) ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางตรึงใจ  สุขโข 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
หลักการและเหตุผล 
   การปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพ ระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ ระบุว่า การจัดการศึกษา
จะต้องเน้นทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้นักเรียน มีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรและมีพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ มีคุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข การมีส่วนร่วมมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 
ทุกขั้นตอนตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมติดต ามผลและร่วมภาคภูมิใจต่อผลส าเร็จ จะช่วยให้
ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ ยวข้อง มีความเข้าใจในการพัฒนางานทุกๆ ด้านของโรงเรียนและมีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 
 สภาพปัจจุบันพบว่าความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชนอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี แต่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นภารกิจส าคัญที่จะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง การสร้างค วามสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างโรงเรียน องค์กร
และชุมชน มีความส าคัญอย่างยิ่ง เพื่อหาแนวทางในการพัฒนางานให้หลากหลายอย่างมีระบบและด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งให้คณะกรรมการสถานศึกษาและองค์กรคณะบุคคลอื่น 

   2.2 เพ่ือพัฒนาองค์กรนักเรียนให้เข้มแข็ง 
    2.3 เพ่ือส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและช่วยเหลือดูแล
นักเรียน 

   2.4 เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
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เป้าหมาย 
  ด้านปริมาณ 
      3.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษา และองค์กรอื่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ร้อยละ 80 
  ด้านคุณภาพ 
      3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ ผู้ปกครอง องค์กรชุมชนและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาโรงเรียน 
กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  แหล่งที่มาของงบประมาณ 
      1) งบอุดหนุนค่ากิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน 1,500 บาท 
รวมงบประมาณ ทั้งหมด 1,500 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้ 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่

กิจกรรม/
รายละเอียด 

การใช้
งบประมาณ 

ภาคเรียนที ่2/2567 ภาคเรียนที ่1/2568 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้ปฏิบัต ิ
เงินอุดหนุน เงิน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1 ระดมทรัพยากร          ต.ค.67- ก.ย.68 ครูตรึงใจ  สุขโข 

2 ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 750    750    พ.ย.67 , ม.ีค.68,
พ.ค.68, ก.ย.68 

ครศูรินธร เพ็ชรัตน์ 

3 การบริการชุมชน          ต.ค.67 - ก.ย.68 ครณูัฐกฤตา ควนนอก 
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 แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
 

 

การประเมินผล 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  375      375   375     375 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

วิธีการประเมิน 
 

ผลผลิต (Output) 
           - กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาและ
มีความเข้มแข็ง 
           - ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาโรงเรียน 

 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
- โรงเรียนมีความเข้มแข็ง โดยการร่วมมือสนับสนุน

จากกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมิน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 โรงเรียนมีความเข้มแข็ง โดยการร่วมมือสนับสนุนจากกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ลงชื่อ    

(นางตรึงใจ สุขโข) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

ลงชื่อ       
(นายธนากร แก่นเกษ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี       

  (กฤษณภัฏ เริ่มรักษ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบบริหารจัดงานงานงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐาน   สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองผลผลิตที่ 2  การศึกษาภาคบังคับ 
สอดคล้องกับนโยบาย  () ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1, 6 
    () แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 1, 6 
    () นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 6 
สนองกลยุทธ์ สพม.จบ.ตร ข้อที่ 3 4 
สนองมาตรฐานโรงเรียนที่ มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 5 
ลักษณะโครงการ  ( ) ใหม ่ () ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศรินธร  เพ็ชรัตน์ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุขโดย
กระทรวง ศึกษาธิการก าหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ 
ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจการบริหารจัดการด้านวิชาการการ 
งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไปให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบ และมีการก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจปกครองดูแล บ ารุง รักษา 
ใช้และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้โดยได้รับความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน และต้องจัดท างบดุลประจ าปี รายงานสาธารณชนทุกสิ้นปีการศึกษา 
 ด้วยเหตุดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจาย 
อ านาจ เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร จัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มี
ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน การใช้เทคโนโลยี สร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวางท าการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศภายใน
โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดสรรงบประมาณส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 2. เพ่ือจัดการบริหารงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 3.1.1 การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ 100 
 3.1.2 การด าเนินงาน บริหารจัดการภายในองค์กร ครูและบุคลากรทางการศึกษ ามีส่วนร่วม
ตามความรับผิดชอบของกลุ่มบริหารแต่ละฝ่าย  ร้อยละ 100 
 3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 3.2.1 มีการบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.2.2 มีการด าเนินงาน บริหารจัดการภายในองค์กร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม
ตามความรับผิดชอบของกลุ่มบริหารแต่ละฝ่าย  

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 74,000 บาท  
โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดั่งตารางต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่

กิจกรรม/
รายละเอียด 

การใช้
งบประมาณ 

ภาคเรียนที ่2/2567 ภาคเรียนที ่1/2568 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้ปฏิบัต ิ
เงินอุดหนุน เงิน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.    ควบคุมภายใน - - - - - - - -  ต.ค.67 –ก.ย.68 นางตรึงใจ  สุขโข 

2. ซ่อมบ ารุง
ครุภัณฑ ์

- - 35,000 - -  35,000 -  นางศรินธร  เพ็ชรัตน์ 

3. งานแผนงาน - - 500 - - - 500 - ต.ค.67 –ก.ย.68 นายสองชล  สุวรรณรัตน์ 

4. งานพัสด ุ - - 1,500 - - - 1,500 - ต.ค.67 –ก.ย.68 นางสาวณัฐกฤตา  ควนนอก 
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4.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

 

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

วิธีการประเมิน 
 

ผลผลิต (Outputs) 
1.การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลร้อยละ 100 
2 การด าเนินงาน บริหารจัดการภายในองค์กร ครู
และบุคลากร ทางการศึกษามีส่วนร่วมตามความ
รบัผิดชอบของกลุ่มบริหารแต่ละฝ่าย ร้อยละ 100 

 
1. ส ารวจข้อมูล  
2. แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. มีการบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 
2. มีการด าเนินงาน บริหารจัดการภายในองค์กร ครู
และบุคลากร ทางการศึกษามีส่วนร่วมตามความ
รับผิดชอบของกลุ่มบริหารแต่ละฝ่าย  

 
1. ส ารวจข้อมูล  
2. แบบสัมภาษณ์ 

 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 

- - 
 

 

 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- 10,000 10,000 10,000 5,000 2,000 2,000 10,000 10,000 10,000 5,000 - 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีการบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 7.2 มีการด าเนินงาน บริหารจัดการภายในองค์กร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมตาม
ความรับผิดชอบของกลุ่มบริหารแต่ละฝ่าย 
 
 
 
ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ  ว่าที่ร้อยตรี      ผู้อนุมัติโครงการ 
 ( นางศรินธร  เพ็ชรัตน์ )           (กฤษณภัฏ  เริ่มรักษ์) 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ     ผู้อ านวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงานพื้นฐาน  สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองผลผลิตที่ 2 การศึกษาภาคบังคับ สอดคล้องกับนโยบาย 
   () ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3, 5 
   () แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 2, 3, 5 
   () นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1, 3, 5 
สนองกลยุทธ์ สพม.จันทบุรี ตราด  ข้อที่ 3 
สนองมาตรฐานโรงเรียนที่ มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 
ลักษณะโครงการ  ( ) ใหม ่ () ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจมาศ พ่ึงน้ า 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา
ครูและบุคลากร พัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิควิธีการใหม่ๆอีกท้ังต้องเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้ท่าทันกับกระแส
โลกาภิวัฒน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวล า ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐาน 

 โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใด้รับการพัฒนาในวิชาชีพ  อีกท้ัง
เป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามาร ถน าความรู้
และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กรและงานราชการสืบต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่าง  
    ต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม สัมมนา 
               และศึกษาดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ  
   นักเรียน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1. ด้านปริมาณ 
 3.1.1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาในวิชาชีพครู ร้อยละ 80 
 3.1.2. ครูและบุคลากร ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือคุณภาพของผู้เรียน ร้อยละ 80 
 3.1.3. ครูและบุคลากรได้เข้ารับการประชุม อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ร้อยละ 80 
 3.2. ด้านคุณภาพ 
 3.2.1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาในวิชาชีพครู  
 3.2.2.ครูและบุคลากร ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือคุณภาพของผู้เรียน  
 3.2.2.ครูและบุคลากรได้เข้ารับการประชุม อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน  
4.รายละเอียดการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
 4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน 74,000 บาท 
 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 74,000บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้ 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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ที ่

กิจกรรม/
รายละเอียด 

การใช้
งบประมาณ 

ภาคเรียนที ่2/2567 ภาคเรียนที ่1/2568 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้ปฏิบัติ 

เงินอุดหนุน เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน เงิน
กิจกรร

ม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

1.  - PLC 

-ส่งเสริม
ความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 

-เสริมสร้างวินัย 

คุณธรรม
จริยธรรม 

และ
จรรยาบรรณ 

วิชาชีพ 

-ประชุม อบรม 
สัมมนา 

-ศึกษาดูงาน 
-กิจกรรมสร้าง
ขวัญและ
ก าลังใจ 
 

 

   74,000      ต.ค.67-ก.ย.68 นางจันทิรา   ทรงธรรม 
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4.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     10,000  10,000 10,000 10,000 10,000 24,000 

5.การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 
วิธีการประเมิน 

ผลผลิต (Output) 
1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาในวิชาชีพครู ร้อยละ 80 
2. ครูและบุคลากร ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือคุณภาพของ
ผู้เรียน ร้อยละ 80 
3. ครูและบุคลากรได้เข้ารับการประชุม อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
ร้อยละ 80 
 

 
1. บันทึกการนิเทศ 
2. รายงานการศึกษาดูงาน 
3. รายงานผลการประชุม 
อบรม สัมมนา 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาในวิชาชีพครู  
2.ครูและบุคลากร ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือคุณภาพของ
ผู้เรียน  
2.ครูและบุคลากรได้เข้ารับการประชุม อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน  
 

 
1. การสังเกต 
2. บันทึกการนิเทศ 
3.รายงานการศึกษาดูงาน 
4.รายงานผลการประชุม อบรม 
สัมมนา 
5.แบบประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน 
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6. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 

- - 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ  
 7.2 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง 

7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานมา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 
 
ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี                   ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวเบญจมาศ พ่ึงน้ า)              (กฤษณภัฏ เริ่มรักษ์) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ     ผู้อ านวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 83 
 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ  เสริมสร้างขวัญและก าลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงานพื้นฐาน  สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองผลผลิตที่ 2 การศึกษาภาคบังคับ สอดคล้องกับนโยบาย 
   () ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3, 5 
   () แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 2, 3, 5 
   () นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1, 3, 5 
สนองกลยุทธ์ สพม.จันทบุรี ตราด  ข้อที่ 3 
สนองมาตรฐานโรงเรียนที่ มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 
ลักษณะโครงการ  ( ) ใหม ่ () ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจมาศ พ่ึงน้ า 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาของรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้านของ
การศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้ร่วมกันท างานเป็นทีมและด้วยความพึงพอใจ การสร้างขวัญและ
ก าลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก เพราะสภาพจิตใจและพฤติกรรมของ
บุคคลที่แสดงให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกที่มีต่อการปฏิบัติงาน ดังนั้นการจัดสวัสดิการต่างๆ ให้บุคลากร
จึงเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 

 โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้าง ขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพของ
องค์กรและสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กรและงานราชการ
สืบต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 

 2. เพ่ือเป็นการแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้ครูและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูในโรงเรียน 

  
3. เป้าหมาย 
 3.1. ผลผลิต (Outputs) 
 ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานม มีความรักสามัคคีและมีความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกัน ร้อยละ 90 
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  3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานม มีความรักสามัคคีและมีความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกัน   
 
   
4.รายละเอียดการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
 4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน 5,000 บาท 
 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 5,000บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้ 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
 



 85 
 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ที ่

กิจกรรม/
รายละเอียด 

การใช้
งบประมาณ 

ภาคเรียนที ่2/2567 ภาคเรียนที ่1/2568 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้ปฏิบัติ 
เงินอุดหนุน เงิน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน เงิน
กิจกรร
มพัฒนา
ผู้เรียน 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

1.  กิจกรรม ยก
ย่องเชิดเกียรติ 

 

   1,000 
 

   500   ต.ค.67-มี.ค.68 นางสาวกีรติ  เทพมนตรี 

2. กิจกรรมสร้าง
ขวัญและ
ก าลังใจ 
 

  
 

 
1,500 

    
1,500 

  

ต.ค.67 – ก.ย.68 

 

นางสาวเบญจมาศ พึ่งน้ า 

3 กิจกรรมตรวจ
สุขภาพ

     500    -  ม.ค.68 – มี.ค.68 

 

นางสาวเบญจมาศ พึ่งน้ า 
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4.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     3,000   1,000   1,000 

5.การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 
วิธีการประเมิน 

ผลผลิต (Output) 
1ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีความรัก
สามัคคีและมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ร้อยละ 90 
 

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีความรัก
สามัคคีและมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

 
1แบบประเมินความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน 
5.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 

- - 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคีและมีความสัมพันธ์อันดี
ต่อ  
               กัน  
 7.2 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาแรงจูงใจในปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 

ประจ าป ี
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          7.3 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และมีความภูมิใจ 
 
 
ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี                   ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวเบญจมาศ พ่ึงน้ า)              (กฤษณภัฏ เริ่มรักษ์) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ     ผู้อ านวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบบริหารจัดงานงานงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐาน   สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองผลผลิตที่ 2  การศึกษาภาคบังคับ 
สอดคล้องกับนโยบาย  () ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1, 6 
    () แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 1, 6 
    () นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 6 
สนองกลยุทธ์ สพม.จบ.ตร ข้อที่ 3 4 
สนองมาตรฐานโรงเรียนที่ มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 5 
ลักษณะโครงการ  ( ) ใหม ่ () ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศรินธร  เพ็ชรัตน์ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุขโดย
กระทรวง ศึกษาธิการก าหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ 
ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจการบริหารจัดการด้านวิชาการการ 
งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไปให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบ และมีการก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจปกครองดูแล บ ารุง รักษา 
ใช้และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้โดยได้รับความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน และต้องจัดท างบดุลประจ าปี รายงานสาธารณชนทุกสิ้นปีการศึกษา 
 ด้วยเหตุดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจาย 
อ านาจ เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร จัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มี
ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน การใช้เทคโนโลยี สร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวางท าการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศภายใน
โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดสรรงบประมาณส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 2. เพ่ือจัดการบริหารงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 3.1.1 การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ 100 
 3.1.2 การด าเนินงาน บริหารจัดการภายในองค์กร ครูและบุคลากรทางการศึกษ ามีส่วนร่วม
ตามความรับผิดชอบของกลุ่มบริหารแต่ละฝ่าย  ร้อยละ 100 
 3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 3.2.1 มีการบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.2.2 มีการด าเนินงาน บริหารจัดการภายในองค์กร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม
ตามความรับผิดชอบของกลุ่มบริหารแต่ละฝ่าย  

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 74,000 บาท  
โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดั่งตารางต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่

กิจกรรม/
รายละเอียด 

การใช้
งบประมาณ 

ภาคเรียนที ่2/2567 ภาคเรียนที ่1/2568 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผู้ปฏิบัต ิ
เงินอุดหนุน เงิน

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.    ควบคุมภายใน - - - - - - - -  ต.ค.67 –ก.ย.68 นางตรึงใจ  สุขโข 

2. ซ่อมบ ารุง
ครุภัณฑ ์

- - 35,000 - -  35,000 -  นางศรินธร  เพ็ชรัตน์ 

3. งานแผนงาน - - 500 - - - 500 - ต.ค.67 –ก.ย.68 นายสองชล  สุวรรณรัตน์ 

4. งานพัสด ุ - - 1,500 - - - 1,500 - ต.ค.67 –ก.ย.68 นางสาวณัฐกฤตา  ควนนอก 
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4.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

 

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

วิธีการประเมิน 
 

ผลผลิต (Outputs) 
1.การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลร้อยละ 100 
2 การด าเนินงาน บริหารจัดการภายในองค์กร ครู
และบุคลากร ทางการศึกษามีส่วนร่วมตามความ
รบัผิดชอบของกลุ่มบริหารแต่ละฝ่าย ร้อยละ 100 

 
1. ส ารวจข้อมูล  
2. แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. มีการบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 
2. มีการด าเนินงาน บริหารจัดการภายในองค์กร ครู
และบุคลากร ทางการศึกษามีส่วนร่วมตามความ
รับผิดชอบของกลุ่มบริหารแต่ละฝ่าย  

 
1. ส ารวจข้อมูล  
2. แบบสัมภาษณ์ 

 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 

- - 
 

 

 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- 10,000 10,000 10,000 5,000 2,000 2,000 10,000 10,000 10,000 5,000 - 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีการบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 7.2 มีการด าเนินงาน บริหารจัดการภายในองค์กร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมตาม
ความรับผิดชอบของกลุ่มบริหารแต่ละฝ่าย 
 
 
 
ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ  ว่าที่ร้อยตรี      ผู้อนุมัติโครงการ 
 ( นางศรินธร  เพ็ชรัตน์ )           (กฤษณภัฏ  เริ่มรักษ์) 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ     ผู้อ านวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 92 
 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ส่วนที่ 4 

การกํากับ ติดตามและรายงานผล 
  

 เพ่ือให้การด าเนินการของโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร บรรลุผลส าเร็จและเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
(พ.ศ.2565-2568) และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ก าหนดให้จ าเป็นต้องด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. โรงเรียนจะต้องเร่งรัดและเสริมสร้างความเข้มแข็งในด้านบริหารงานทั่วไป ด้านบริหารงานบุคคล  
ด้านบริหารงบประมาณและด้านบริหารงานวิชาการ  

  2. โรงเรียนต้องเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายการปฏิบัติงาน ทั้งในระดับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3. โรงเรียนจะต้องสร้างความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไปรวมทั้ง 
การประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบอย่างต่อเนื่อง  

4. โรงเรียนต้องส่งเสริม พัฒนารูปแบบการบริหารในรูปแบบต่างๆที่หลากหลาย สอดคล้องกับบริบททั่วไป
ของสถานศึกษา ปัจจัยหลักทางการบริหารและสภาพข้อเท็จจริงที่ปรากฏ  

5. โรงเรียนต้องพัฒนาระบบงานให้เกื้อหนุน ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 6. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการจะต้องสอดรับกับแผนกลยุทธ์ โดยบรรจุรายละเอียดโครงการ  
และงบประมาณที่ชัดเจนยิ่งขึ้น บนพ้ืนฐานของระบบข้อมูลที่สมบูรณ์ ถูกต้อง ตรงตามสภาพข้อเท็จจริงที่ปรากฏ  

  7. โรงเรียนต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีการสื่อสารและน ามาใช้เป็นเครื่องมือที่ส าคัญ 
เพ่ือพัฒนาการบริหารและการจัดการ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ  

8. โรงเรียนจะต้องส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ที่เป็นระบบเครือข่ายการท างานร่วมกันและเชื่อมโยงทั้งในระดับสถานศึกษา ศูนย์ประสานงานกลุ่มสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
การกํากับ ติดตาม และรายงาน  
 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการนี้ จะบรรลุความส าเร็จที่คาดหวัง จะต้องด าเนินการภายใต้การก ากับ 
ติดตาม และรายงาน ในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

ก. ด้านนโยบายและแผน  
  1. ระบบการวางแผนของโรงเรียนจะต้องสัมพันธ์สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ี 
(พ.ศ. 2565 2568) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและต้องมีรูปแบบที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม  
เอ้ือต่อการปฏิบัติที่มุ่งเน้นผลงานในทุกระดับ 

 2. การจัดสรรงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวทุกระดับการศึกษา เอ้ือต่อการพัฒนาการศึกษา  
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ทั้งในด้านวงเงินที่จัดสรรระยะเวลาในการโอนเงินตามงวดงบประมาณและการกระจายอ านาจในการบริหาร
งบประมาณ 

 3. การบริหารงบประมาณเพ่ือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในระดับสถานศึกษามีความยืดหยุ่น 
และสามารถปรับใช้วงเงินงบประมาณท่ีได้รับตามความส าคัญ จ าเป็นและเหมาะสม 

ข. ด้านผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
 1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษามีความมุ่งมั่นและร่วมกันผนึกก าลัง 

ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จ 
 2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ประสานความร่วมมือกับองค์กรเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นและประชาชนทั่วไป และให้ความส าคัญกับการปฏิรูปการศึกษาและมีกระบวนการและรูปแบบ 
ความร่วมมือในการด าเนินการอย่างจริงจัง 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญก าลังใจที่ดี มีความต้องการและมุ่งมั่น  
ที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

   4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้องได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
มีความก้าวหน้าในอาชีพและได้รับสวัสดิการที่ดี 

ค. ด้านความร่วมมือของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1. การระดมทรัพยากรทางการศึกษาท้ังด้านงบประมาณและบุคลากรในการด าเนินงานโดยเฉพาะ  

 จากหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนในท้องถิ่นได้รับความร่วมมือ 
สนับสนุนในปริมาณที่เพ่ิมข้ึน 

   2. องค์กรเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ ให้ความร่วมมือเผยแพร่กิจกรรมการด าเนินงานปฏิรูป 
การศึกษาอย่างกว้างขวาง ทั่วถึง และจริงจัง 

 3. ผู้ปกครอง ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ต้องมีความตระหนักและให้ความส าคัญต่อการศึกษาเพ่ิมมากข้ึนและเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ง. ด้านการบริหารและจัดการ 
 1. มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่าง 

เป็นระบบและต่อเนื่อง 
  2. น ามาตรการ “การลด (ภาระงาน) การเพ่ิม (คุณภาพและประสิทธิภาพ)และการระดมทรพัยากร
และสรรพก าลังมาใช้ เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอย่างจริงจัง 

 3. ใช้หลักลิขิตสมดุล (Balanced Scorecard) เป็นเครื่องมือในการติดตาม  
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 

 4. มีการพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผล 
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การด าเนินงาน ตามปัจจัยหลักความส าเร็จและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลักท่ีก าหนดและใช้เป็นเครื่องมือหลัก 
ในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

 5. มีหน่วยงาน หรือองค์คณะบุคคลที่รับผิดชอบในการก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล โดยตรง 
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ภาคผนวก 
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คําสั่งโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 
ที่ ๒๑๘/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

----------------------------------------------------------- 
เพ่ือให้การทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์กับทางราชการ 

อ านาจตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ จึงแตง่ตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ 
๑. นายพงศ์พันธ์  เจริญผล         ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวพิมพารัตน์ สมครอง      รองประธานกรรกรรมการ 
๓. นางวราภรณ์ พรมอินทร์   กรรมการ 
๔. นางจันทิรา ทรงธรรม   กรรมการ 
๕. นางตรึงใจ สุขโข    กรรมการ 
๖. นายรุ่งโรจน์ มิตรประทาน   กรรมการ 
๗. นางสาววิภาภรณ์ ห้วงเกษม   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา แนะน า ประสานงาน ก ากับ ติดตาม และแก้ไขปัญหา
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ 

๒. คณะกรรมการดําเนินการ 
๑. นายพงศ์พันธ์  เจริญผล   ประธานกรรมการ 
๒. นางวราภรณ์ พรมอินทร์   กรรมการ 
๓. นางจันทิรา ทรงธรรม   กรรมการ 
๔. นางตรึงใจ สุขโข    กรรมการ 
๕. นายรุ่งโรจน์ มิตรประทาน   กรรมการ 
๖. นางสาวเบญจมาศ พ่ึงน้ า   กรรมการ 
๗. นางศรินธร เพ็ชรัตน์   กรรมการ 
๘. นายจักรกรี โพธิ์ศรี    กรรมการ 
๙. นางสาวกีรติ เทพมนตรี   กรรมการ 
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๑o. นางสาววลัยภรณ์ เฉลิมไชย  กรรมการ 
๑๑. นางวจี ชาวปลายนา   กรรมการ 
๑๒. นายพิทักษ์ ทรงธรรม   กรรมการ 
๑๓. นางสาววิภาภรณ์ ห้วงเกษม  กรรมการและเลขานุการ 
๑๔. นางสาวสุจิตตรา อยู่เจริญ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ด าเนินการจัดท าทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนตก
พรมวิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ 
มุ่งม่ัน เอาใจใส่ต่อหน้าที่ ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประโยชน์ต่อทางราชการต่อไป  

สั่ง ณ วันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(นายพงศ์พันธ์  เจริญผล) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


